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6-13 장애인일자리지원센터 운영 활성화
추진단계 임기구분 신규여부 사업주체 부서명 성 명 전화번호

완료-지속 임기내 지속 자체 장애인복지과
(자립생활팀) 두성미 2116-2362

□ 정책목표
○ 장애인 맞춤형 일자리 제공으로 취업기회 확대 및 자립기반 조성

□ 사업개요
○ 위 치 : 노원구 상계로 5길 32, 1층(장애인지원센터 디딤돌 내)

○ 규 ㄴ : 취업상담‧알선, 일반‧특화 취업, 채용박람회, 일자리네트워크 회의,

공공일자리사업, 직무교육 등의 세부사업 운영

□ 연차별 투자계획 (단위 : 백만원)

구 분 계 기투자 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년 2027년~
계 1,757 371 246 296 252 201 151 240
국 비
시 비
구 비 1,757 371 246 296 252 201 151 240
민 간

□ 연차별 집행액 (단위 : 백만원)

구 분 계 기투자 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년
계 1,234 371 236 233 224 140 30
국 비
시 비
구 비 1,234 371 236 233 224 140 30
민 간

□ 추진계획
○ 신규 배치기관 발굴 및 기존 배치기관 직무 다양화를 통해 장애인 공공일자리 확대

○ 스포츠 장애인 취업연계를 통한 민관협력 장애인일자리 확대

○ 취업을 희망하는 구직장애인과 장애인 채용을 희망하는 기업체간 적극적인 매칭을

통해 장애인일자리 채용박람회의 안정적 운영

○ 취업 후 3개월이상 사업체 고용유지를 위한 취업 후 적응지도(사후지도) 강화

○ 정기적인 장애인 유관기관 일자리 네트워크를 통한 공공주도 일자리 사업 발굴

○ 발달장애인 취업 강화를 위한 직무훈련(정리수납 등) 추진
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□ 공약달성 확인지표

확인지표 단위 목표 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년 임기후

공공주도사업 발굴 건 1 1
특화일자리 개발 건 2 1 1

□ 추진실적
○ ’23.03. : ｢공유서가 및 녹색환경 가꾸미｣ 추진(공공주도사업)

- 중증발달장애인 5명 고용

○ ’23.06. : 스포츠 장애인 취업 활성화를 위한 MOU체결(갤럭시아에스엠)

○ ’23.11. : 스포츠 직종으로 발달장애인 3명 취업연계

○ ’24.06. : 장애인 공공일자리 신규사업(발달장애인 요양보호사 보조) 추진

- 발달장애인 배치기관(요양센터) 4개소 발굴 및 중증장애인 6명 고용

○ ’24.09. : 발달장애인 특화일자리(정리수납) 2명 취업

○ ’25.02. : 장애인 공공일자리 (발달장애인 요양보호사 보조) 협력강화

- 발달장애인 배치기관(요양센터) 지속적 발굴 협력 및 중증장애인 8명 고용

○ ’25.04.~09. : 발달장애인 취업 강화를 위한 직무훈련(정리수납) 3회 진행

○ 2026년 장애인일자리 참여자 모집 및 채용 : 총 66 (전일제 52,시간제 14명)
(’26.3.31. 기준)

확인지표 단위 실적 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

공공주도사업 발굴 건 2 1 1

특화일자리 개발 건 2 1 1

□ 문제점 및 대책
○ 취업장애인에 대한 채용 경험 부족으로 민간 사업체 고용연계 어려움

- 장애인 채용 성공사례와 세제 혜택, 보조금 지급등 경제적 인센티브 홍보로

기업 참여 유도

- 민간 사업체의 요구를 반영한 맞춤형 인력 지원으로 고용 연계 성공률 높임

□ 기대효과
○ 노원구 장애인에게 양질의 일자리 제공을 통한 경제적 자립 마련

○ 장애인 취업연계를 통해 장애인 고용 사업주의 긍정적 장애인식개선 효과

○ 장애인 유관기관과의 민관협력을 통해 노원형 특화 일자리 개발 추진

○ 구직 취약계층인 장애인에게 기초 지자체가 직접 다양한 일자리를 개발·제공

하는 등 장애인의 자립생활 활성화에 선도적 역할


