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6-09 어르신 일자리 매년 6,000개 발굴 및 제공
추진단계 임기구분 신규여부 사업주체 부서명 성 명 전화번호

완료-지속 임기내 지속 자체 고령사회정책과
(고령일자리팀)

황소화
박선하
서인욱
김주희

2116-7172
2116-7173
2116-7175
2116-7176

□ 정책목표
○ 다양한 어르신 일자리 제공으로 어르신들의 사회 참여를 도모하고, 경제적으로

안정적인 노후생활 지원

□ 사업개요
○ 사업내용 : 공익활동사업, 역량활용사업, 공동체사업단 및 구 직영 사업 운영

- 대부분의 어르신 일자리는 국고보조금 사업으로(국30:시35:구35)로 추진되나,

구 직영 어르신 일자리를 발굴하여 60세 이상, 기초연금 미수급자, 소득무관 등

참여 조건을 완화한 역량활용형 어르신 일자리 신규 발굴·제공

□ 연차별 투자계획 (단위 : 백만원)

구 분 계 기투자 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년 2027년~
계 101,476 17,386 17,580 22,900 23,237 20,373
국 비 30,374 5,216 5,274 6,847 6,964 6,073
시 비 35,471 6,085 6,153 8,000 8,137 7,096
구 비 35,631 6,085 6,153 8,053 8,136 7,204
민 간

□ 연차별 집행액 (단위 : 백만원)

구 분 계 기투자 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년
계 84,477 17,334 17,706 21,494 22,401 5,542
국 비 25,250 5,200 5,248 6,427 6,720 1,655
시 비 29,484 6,067 6,133 7,508 7,840 1,936
구 비 29,743 6,067 6,325 7,559 7,841 1,951
민 간

□ 추진계획
○ ’26.01.~12. : 어르신 일자리 참여자 선발 및 사업 운영

□ 공약달성 확인지표

확인지표 단위 목표 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년 임기후

어르신일자리6,000개제공 천명 6 5.1 6 6 6 6
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□ 추진실적
○ 2023년 사업현황 : 총 88개 사업 6,418명

○ 2024년 사업현황 : 총 95개 사업 6,201명

○ 2025년 사업현황 : 총 71개 사업 6,228명

○ 2026년 사업현황 : 총 59개 사업 5,550명
(단위 : 명)

구 분 계
국고보조 사업(5,100명) 구비사업(450명)

공익활동형 사회서비스형 시장형 취업알선형 노원형

총 계 5,550 4,213 493 307 87 450

위 탁 2,635 1,958 283 307 87 -

구청직영 2,915 2,255 210 0 0 450

○ ’26.02. : 어르신일자리사업 발대식 개최
○ ’25.03. : 어르신일자리 참여자 안전·소양교육 실시

(’26.3.31. 기준)

확인지표 단위 실적 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

어르신일자리6,000개제공 천명 6.2 5.1 6.4 6.2 6.2

□ 문제점 및 대책
○ 2026년 공공일자리 사업량 조정, 전체 목표 대비 92.5% 달성중.

- 2026년 기존 사업의 내실있는 관리 운영

- 향후 시니어 인턴십, 민간 연계형 일자리 발굴 및 확대
○ 전담 인력 동별 배치를 통해 어르신 일자리 모니터링 강화 및 안전사고 예방

- 근무조별 반장제 운영, 역량활용형 어르신 일자리 동별 1인 추가 배치하여

전담인력 업무 지원 및 상황별 신속한 대응 및 비상연락 체계 구축
○ 학교사업단 직영 전환 시행 이후 민원 및 불편사항 청취를 위해 학교관계자

정기 간담회 개최

○ 전문성 및 생애 경력을 활용할 수 있는 양질의 신규 노인일자리 발굴

□ 기대효과
○ 지속적인 일자리 창출 및 어르신의 사회활동을 지원하여 소득 창출 및 건강증진

등 노인복지 향상에 기여

○ 청소 취약 지역의 365일 지속적인 관리를 통한 깨끗한 도시 환경 조성


