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채용실태 정기 전수조사 계획채용실태 정기 전수조사 계획

Ⅰ  추진 배경

  국민권익위원회의「2026년 공직유관단체 공정채용 정기 정기전수조사 계획」과 

관련하여, 우리 구 산하 공공기관의 신규채용 및 정규직 전환에 대한 전수

조사를 통해 공정성, 윤리성, 투명성, 신뢰성 있는 기관으로 정착하고자 함

Ⅱ  관련 근거

  공직유관단체 채용실태 전수조사 계획(국민권익위원회 2026.1.23.)

  지방공기업 인사조직 운영기준 및 행정안전부 지방출자‧출연기관 인사조직 지침

  서울특별시 노원구 행정감사규칙 제2조(적용범위) 및 제4조(감사계획 수립 통보)

Ⅲ  조사 개요

  대   상 : ☆☆☆☆☆☆공단, ▲▲▲▲재단(국민권익위원회 필수․재량 지정 기관)

  범   위 : 2025.1.1.~2025.12.31. 신규채용 및 정규직 전환

  기   간 : 2026. 6. 15.(월)~2026. 6. 26.(금)

    ※ 필요시 감사일정 및 기간 변경 가능

  인   원 : 5명(감사팀장 등 5명)

  방   법 : 전자문서 시스템 활용, 서면감사 실시 및 필요성 현장 실지 조사

  장   소 : 감사회의실(노원구청 본청 3층)


